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La CRAL est un organisme romand de I'Eglise catholique.
& _ Elle regroupe des mouvements d’action catholique,
Y m de spiritualité et d’éducation de la foi

Aidez-nous a bien jouer les clés de vo(te !

VOUS POUVEZ REALISER NOTRE SOUHAIT...

DITES-NOUS QUI VOUS ETES,

NOS SOUHAITS...

€ vous rencontrer et vous accueillir, vous, mouvements, associations et
groupes laics chrétiens, témoins et acteurs dans le monde actuel.

& vous connaitre vous, mouvements membres de la CRAL ;
vous représenter dans les divers lieux et instances de Suisse romande ;
vous soutenir dans vos activités ;
vous conseiller dans vos luttes.

é’ rendre visibles toutes nos actions et nos causes communes.

ENSEMBLE, ESSAYER D’...

] INAUGURER une nouvelle maniére d’étre en communion les uns avec
les autres : DIALOGUE.

[V INSTAURER un échange mutuel et régulier qui soit vecteur
d’enthousiasme et de stimulation : ECHANGE.

V] INSUFFLER une coopération qui soit vraiment missionnaire et obtenir
une plus grande visibilité en Suisse romande : PARTAGE.

PARTAGEZ-VOUS NOS CONVICTIONS ?
UN MONDE HUMAIN : UNE TACHE POUR LES CHRETIENS

La Parole de Dieu comme source
L’autre comme visage.
La priere comme relation.

La justice comme condition.
L'espérance comme moteur.
L’a-venir comme défi.

La communion comme but.

CE QUI VOUS TIENT A CCEUR
QUELS SONT VOS HORIZONS
VOS DEFIS, VOS ESPERANCE...

1. VOTRE IDENTITE : Que diriez-vous a propos de l'identité de votre
Mouvement ? Quelles sont les spécificités de votre Mouvement ? Qui
sont les membres ? Que disent vos statuts sur I'identité de votre
Mouvement ?

2. VOS CONVICTIONS : Qu’est-ce qui vous tient a cceur ? Quels sont les
valeurs fondamentales sur lesquelles est fondé votre Mouvement ?
Quelle sont les éléments fondateurs de votre Mouvement ? Pouvez-
vous identifier vos « sources de vie » ?

3. VOTRE FONCTIONNEMENT : Comment respire votre Mouvement ?
Qu’est-ce qui caractérise votre maniere d’étre ensemble ? Qu’est-ce
qui tient vos membres dans I'unité ? Quel est I'esprit du groupe ?
Comment le groupe gére-t-il les responsabilités, I'ouverture du
groupe ? Quelle disposition votre Mouvement prend-il pour assurer
la reléve ? Qu’est-ce qui donnerait envie a d’autres personnes de
vous rejoindre ?

4. VOS ORIENTATIONS : Pour quelles raisons votre Mouvement a-t-il vu
le jour ? Quels objectifs votre Mouvement s’est-il fixé ? Quels sont
vos principaux défis aujourd’hui ? Que sera votre Mouvement d’ici 10
ans?

5. VOTRE MISSION : A quelle mission se destine principalement votre
Mouvement ? Quelles activités rendent visibles vos valeurs ? Quels
bons fruits portent votre Mouvement ? Quels sont les points de
fragilité de votre Mouvement ?

6. VOTRE MESSAGE : Quel serait votre message-phare a la société
actuelle ? Comment annoncez-vous la Bonne nouvelle ?

= Bien se mettre a la place d’un public ou le Christ et I'Evangile ne sont pas connus...



